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Konzept Lernbiro 1

Das Lernbiiro

s

Bezug zum Erziehungskonzept der Gesamtschule Scharnhorst:
Vermittlung von Wissen und Werten

Respektvoller Umgang mit anderen und deren Rechten
Gegenseitige Akzeptanz von Stérken und Schwéchen
Individuelle Forderung: unterschiedliche Begabungen und Leistungsféhigkeit fordern

soziales Lernen: Ausbau und Forderung sozialer Kompetenzen

Rechtliche Legitimation

Verordnung uber die Ausbildung und die Abschlussprifungen in der Sekundarstufe |
(Ausbildungs- und Prifungsordnung Sekundarstufe I — APO-S 1) vom 2. November 2012,
geédndert durch Verordnung vom 26. Marz 2014, § 3 (4), (BASS-Auszug, S. 2):

,,JJede Schilerin und jeder Schiler hat ein Recht auf individuelle Férderung, die auf die

Herstellung der gleichberechtigten Teilhabe am Leben in der Gesellschaft unabhangig von

Geschlecht, kultureller und sozialer Herkunft oder Behinderung hinwirkt. Hierfur erarbeitet jede

Schule ein schulisches Férderkonzept, das im Rahmen der Bestimmungen fur den Unterricht in

den Schulformen MaRRnahmen der inneren Differenzierung und MaRnahmen der duReren

Differenzierung umfasst. Hierdurch sollen alle Schiilerinnen und Schiler individuell gefordert

werden, insbesondere wenn

1. die Versetzung oder der Abschluss gefahrdet ist,

2. der Verbleib in der Schulform gefahrdet ist,

3. sie besondere Begabungen und Potenziale haben oder auf Grund ihrer Leistungsstérke die
Schulform gewechselt haben oder fiir einen Wechsel in Frage kommen oder

4. sie auf Grund ihrer Zuwanderungsgeschichte besondere VVoraussetzungen
(Mehrsprachigkeit) mitbringen.*

Verordnung Uber die sonderpédagogische Forderung, den Hausunterricht und die Schule fur
Kranke (Ausbildungsordnung sonderpadagogische Forderung — AO-SF) vom 29. April 2005
zuletzt geéndert durch die Verordnung vom 29. September 2014, § 21 (2) und (5), (BASS-
Auszug, S. 3f.):

,(2) Unterrichtet eine Schule in unterschiedlichen Bildungsgangen, wird der Unterricht durch
innere oder auRere Differenzierung gestaltet.*

»(5) [...] Bei der Organisation und Gestaltung des Unterrichts einschlie3lich der Unterrichts- und
Pausenzeiten bericksichtigt die Schule die Lernmdglichkeiten und die Belastbarkeit der
Schilerinnen und Schiiler.*
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Aufgaben des Lernbiros

Das Lernbro soll den individuellen Bedirfnissen aller Schiilerinnen und Schiler gerecht werden
und es findet eine Bereicherung fur den Unterricht auf raumlicher Ebene (zusatzlicher Raum,
andere Umgebung), auf sachlicher Ebene (vorbereitetes Fordermaterial, Unterstiitzung bei
unverstandenen unterrichtlichen Themen, Trainings, zusétzliches Material usw.) und auf
personeller Ebene (zusétzliche Lehrkraft fir mehrere Klassen zur gleichen Zeit) statt. Das Lernbtro
verfolgt folgende Ziele:

* Individuelle Férderung

- Arbeiten im Lernbiro: Das ungestorte Arbeiten wird gewahrleistet, da die Schulerinnen und
Schuler nach Bedarf in einer reizarmen Umgebung arbeiten kdnnen und individuelle
Unterstutzung erhalten, wenn sie diese brauchen. So werden u. U. Eskalationen im Unterricht
reduziert bzw. génzlich verhindert.

- Schiler/innen mit sonderpédagogischem Unterstitzungsbedarf erhalten individuelle
Unterstutzung.

- Leistungsstarke Schler/innen werden ebenfalls individuell gefordert.

- Schiler/innen mit Migrationshintergrund werden sprachlich zusatzlich gefordert.

- Die Schuler/innen erhalten eine intensive individuelle Unterstiitzung in Krisensituationen,
indem die Unterrichtsproblematik in Ruhe besprochen wird und Handlungsalternativen
aufgezeigt werden.

I Weitere Fordereinheiten konnen jahrgangsspezifisch installiert werden.

* Forderung im Bereich des sozialen Lernens

- bei Bedarf Angebot von Einheiten zur Forderung sozialer Kompetenzen

- Aufbau sozialer Kompetenzen von Schiiler/innen mit sonderpadagogischem
Unterstitzungsbedarf im Bereich emotionale und soziale Entwicklung durch individuell
abgestimmte Fordereinheiten

* Tagliche 0. Stunde fur Schiler/innen mit sonderpaddagogischem Unterstitzungsbedarf im
Forderbereich emotionale und soziale Entwicklung der Jahrgange 5 bis 7

- Vorbereitung auf den bevorstehen Schultag (z. B. anstehende Termine, Anderung im
Stundenplan etc.)

- Schulplaner-Kontrolle

- Kontrolle der Materialien, ggf. Ausstattung mit notwendigen Materialien, um eine stressfreie
Teilnahme am Unterricht zu gewéhrleisten

- Besprechen von Konflikten, persdnlichen Anliegen bei Bedarf

- Festlegen individueller Zielvereinbarungen

e Forder- und Entwicklungsgesprache mit Schiiler/innen sowie Erziehungsberechtigten

- Festlegung von Foérderzielen und Erstellung der Forderplane (fur Schiler/innen mit
sonderpédagogischem Unterstutzungsbedarf im FS ESE)
- regelmélRige Reflexion der Forderplane
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- bedarfsorientierte Beratung und Anpassung festgelegter Mal3nahmen

- Besprechen aktueller Angelegenheiten (z. B. Veranderungen im hduslichen Bereich,
Veranderung von MalRnahmen etc.)

- Beratung der Schiiler/innen sowie der Erziehungsberechtigten

Das Lernbiiro ersetzt keinen Trainingsraum, in den storende oder auffallige Schiiler/innen geschickt
werden. Bei auffalligem Verhalten von Schiler/innen, welches gravierend gegen bestehende
Klassen- und Schulregeln verstot und nicht durch klasseninterne erzieherische MalRnahmen
unterbunden werden kann, wird weiterhin die bestehende Krisenintervention (SL-Présenz) genutzt.
Es werden dort auch keine Schile/rinnen ,,geparkt, die keine Aufgaben zu erledigen haben. Das
Lernburo soll keine Exklusion sondern Inklusion sein, das heif3t, Schiler/innen mit
sonderpadagogischem Unterstlitzungsbedarf sind nicht ,,Dauergéste des Lernbiiros.

Besetzung des Lernbiros

Das Lernbiiro startete im Schuljahr 2017/2018 im 7. Jahrgang. Seit dem Schuljahr 2018/2019 wird
das Lernbiro in den Jahrgadngen 5-7 von den Lehrer/innen fir Sonderpadagogik betreut. Im
Lernbiro findet die 0. Stunde statt. Geméal3 den Stundenplénen der Jahrgange werden
Forderangebote flr die Unterrichtsfacher Deutsch, Mathematik und Englisch angeboten. Das
bedeutet, wenn eine bis zwei Klassen z. B. Mathematik haben, besteht fiir diese Schiilerinnen und
Schiler die Moglichkeit, mit Unterstiitzung im Lernbiro die Aufgaben zu bearbeiten.

Personelle Besetzung

Die Betreuung der Forderangebote erfolgt durch mindestens eine Lehrkratft.

Organisation des Lernbiros

Der Ablauf

In Absprache mit den Fachlehrer/innen des Jahrgangs kénnen ausgewahlte Schiiler/innen entweder
regelmalig oder nach Bedarf zu den gedffneten Zeiten ins Lernbiro kommen. Dort bearbeiten die
Schiler/innen entweder die von der Fachlehrkraft angeordneten Aufgaben oder tiben an
individuellen Schwerpunkten, die von der betreuenden Lehrkraft des Lernbiros zur Verfligung
gestellt werden.

Am Ende der Arbeitsphase werden die Arbeitsergebnisse kontrolliert, das Arbeiten im Lernbiro
wird mit den Schuler/innen reflektiert und die Fachlehrkraft bekommt eine Rlickmeldung, ob die
Aufgaben zufriedenstellend bearbeitet wurden oder ob noch Ubungsbedarf besteht. Unabhéngig
davon, ob die Schiilerin/der Schiler die Aufgaben zu Ende bearbeitet hat oder nicht, kehrt
diese/dieser am Ende der Stunde zurlck in die Klasse.

Bei Arbeitsverweigerung oder Stérungen im Lernbdro flhren die Aufsichtspersonen des Lernblros
ein Gesprach mit der Schiilerin/dem Schuler. Ist diese/dieser einsichtig, darf sie/er ihre/seine Arbeit
im Lernburo fortsetzen. Ist sie/er nicht einsichtig oder stort zum wiederholten Male, entscheidet die
Aufsichtsperson, ob die Schiilerin/der Schuler in die Klasse zurlickkehrt oder in die
Krisenintervention geschickt wird.
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Aufgaben der Lehrkrafte

Die Fachlehrkraft:

>
>

spricht mit dem Lernburo individuelle Bedarfe ab.
gibt Ubungsschwerpunkte oder ggf. Aufgabenstellungen vor.

Die Tutorin/Der Tutor:

>
>

>

sprechen mit dem Lernbiiro ab, welche Schuler/innen regelmafig ins Lernbiro gehen sollen.
stehen im regelmaRigen Austausch mit dem Lernbiro bezuglich der einzelnen
Schiler/innen.

informieren bei Bedarf die Erziehungsberechtigten.

Lehrkraft im Lernbdro:

>

>

Lehrkraft spricht mit den Tutor/innen und/oder Fachlehrer/innen ab, welche Schiler/innen
in welchen Fachern und ich welchem Umfang geférdert werden.

Lehrkraft unterstutzt die Schiler/innen wahrend des Arbeitens, stellt bei Bedarf
Fordermaterial zur Verfigung und kontrolliert am Ende die Ergebnisse.

Lehrkraft reflektiert gemeinsam mit den Schiiler/innen die Arbeitsphasen im Lernbiro.
Lehrkraft hat den Uberblick tiber die Schiiler/innen, die ins Lernbiiro kommen, und
dokumentiert die Bearbeitungsschwerpunkte.

Lehrkraft beobachtet, kontrolliert und kommuniziert sonderpéddagogischen MaRnahmen.
Lehrkraft gibt an die TutorIinnen und/oder Fachlehrer/innen Rickmeldungen. Sie bespricht
bei Bedarf die konkreten Schwierigkeiten sowohl mit den Schiler/innen, Lehrer/innen als
auch Erziehungsberechtigten (Uberforderung/Unterforderung/stérende Einfliisse usw.) und
erweitert ggf. zeitlich begrenzte MalRnahmen, leitet neue Zielsetzungen ein, erstellt
zusétzliches FOordermaterial.

Offnungszeiten der Lernbiiros

Die Lernbiiros (Raum 018, Raum 118) sind in Absprache mit der Orga zu festgelegten Zeiten
besetzt. Diese Zeiten werden allen Klassen des Jahrgangs bekannt gegeben.

Dokumentation

Die Lernbiiro-Zustandigen protokollieren sdmtliche Besuche im Kursheft, um ggf. notwendige
MaRnahmen einleiten und kontinuierliche Beratungsgesprache fiihren zu kénnen.



